
 

Informace  o  zpracování  osobních  údajů  ve  společnosti  Penta  
Bank,  a.  s.,  pro  zaměstnance  a  uchazeče  o  zaměstnání  

ve  smyslu  článku  13  nařízení  Evropského  parlamentu  a  Rady  (EU)  2016/679  o  ochraně  fyzických  

osob  v  souvislosti  se  zpracováním  osobních  údajů  a  o  volném  pohybu  těchto  údajů,  kterým  se  zru-

šuje  směrnice  95/46/ES  

Ochrana  soukromí  našich  zaměstnanců  a  uchazečů  o  zaměstnání  při  zpracování  osobních  údajů  je  

pro  nás  velmi  důležitá.  Při  zpracování  vašich  osobních  údajů  postupujeme  v  souladu  s  právními  

předpisy  Slovenské  republiky,  a  to  zejména  zákonem  č.  18/2018  Z.  z.,  o  ochraně  osobních  údajů  

(dále  jen  „zákon  o  ochraně  osobních  údajů“),  zákonem  č.  483/2001  Z.  z.,  o  bankách,  zákonem  č.  

311/2001  Z.  z.,  Zákoník  práce,  nařízením  Evropského  parlamentu  a  Rady  (EU)  č.  2016/679  o  ochraně  

fyzických  osob  v  souvislosti  se  zpracová ním  osobních  údajů  a  o  volném  pohybu  těchto  údajů  (dále  

jen  „nařízení  GDPR“),  jakož  i dalšími  právními  předpisy,  a  zajišťujeme  jejich  ochranu  v  maximální  

možné  míře.  

nformace  uvedené  v  tomto  dokumentu  vám  poskytnou  základní  přehled  o  tom,  jak  nakládáme  s  va-

šimi  osobními  údaji,  jak  nás  můžete  kontaktovat,  pokud  máte  dotaz  ohledně  zpracování  svých  

osobních  údajů,  a  také  další  důležité  informace,  které  se  týkají  toho,  jak  Penta  Bank,  a.  s.,  zpraco-

vává  osobní  údaje  svých  zaměstnanců  a  uchazečů  o  zaměstnání.  

Doporučujeme  vám,  abyste  si  informace  obsažené  v  tomto  dokumentu  pečlivě  přečetli.  Změny  tý-

kající  se  podmínek  ochrany  osobních  údajů  jsou  zveřejňovány  na  našich  internetových  stránkách  

formou  aktualizace  tohoto  dokumentu.  Tímto  způsobem  zajistíme,  abyste  v ždy  měli  k  dispozici  ak-

tuální  informace  o  tom,  za  jakých  podmínek  zpracováváme  vaše  osobní  údaje.  

1. Správcem,  který  zpracovává  osobní  údaje  dotčených  osob,  je  Penta  Bank,  a.  s.,  se  sídlem  Ein-

steinova  25,  851  01  Bratislava,  Slovenská  republika,  IČO  31  634  419,  zapsaná  v  obchodním  rej-

stříku  Okresního  soudu  Bratislava  I, oddíl:  Sa,  vložka  č.  3714/B  (dále  ta ké  jako  „správce“).  

2. Správce  jmenoval  odpovědnou  osobu  pověřenou  dohledem  nad  ochranou  osobních  údajů  a  

plněním  povinností  správce  podle  zákona  o  ochraně  osobních  údajů.  Odpovědnou  osobu  mů-

žete  kdykoli  kontaktovat  

 a)  elektronicky  na  e - mailové  adrese  osobneudaje@pentabank.com , 

 b)  písemně  na  adrese  Penta  Bank,  a.  s.,  se  sídlem  Einsteinova  25,  851  01  Bratislava.  

3. Vaše  osobní  údaje  zpracováváme  pouze  v  nezbytném  rozsahu  pro  daný  účel.  Většina  našich  

zpracovatelských  operací  je  založena  na  tom,  že  vaše  osobní  údaje  potřebujeme  za  účelem  

přípravy  dokumentů  souvisejících  s  nástupem  do  zaměstnání,  pro  evidenci  zaměstnan ce  

v  systému  banky  a  pro  plnění  zákonných  povinností,  zejména  vůči  sociálnímu  a  zdravotnímu  

pojištění.  V  případě  uchazeče  o  zaměstnání  jsou  osobní  údaje  zpracovávány  za  účelem  reali-

zace  výběrového  řízení  a  následného  vedení  v  interní  evidenci  uchazečů  o  za městnání,  kteří  

mohou  být  později  správcem  osloveni  v  případě,  že  správce  má  vhodnou  volnou  pracovní  po-

zici.  Osobní  údaje  získáváme  od  vás,  a  proto  je  důležité,  abyste  nám  poskytli  úplné,  správné,  

aktuální  a  pravdivé  osobní  údaje.  
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Ilustrativní  seznam  zvláštních  právních  předpisů,  na  jejichž  základě  společnost  Penta  Bank,  a.  s.,  

zpracovává  osobní  údaje  dotčených  osob  a  z  nichž  vyplývají  oprávněné  zájmy  Penta  Bank,  a.  s.,  na  

zpracování  osobních  údajů,  je  uveden  v  bodě  11. 

4. Osobní  údaje  zaměstnanců  a  uchazečů  o  zaměstnání  nejsou  zpřístupňovány  mimo  Penta  

Bank,  a.  s.,  s  výjimkou  případů,  kdy  pro  nás  takový  postup  vyplývá  z  vámi  uděleného  souhlasu  

nebo  příslušného  právního  předpisu.  

Některé  činnosti  zajišťujeme  prostřednictvím  našich  dodavatelů;  v  určitých  případech  mohou  tito  

dodavatelé  pro  nás  zpracovávat  i vaše  osobní  údaje.  Při  výběru  našich  dodavatelů  dbáme  na  do-

statečné  zajištění  bezpečnosti  vašich  údajů  a  uzavíráme  s  dodavateli  smlouvy  o  zpracování  osob-

ních  údajů,  které  upravují  všechny  podmínky  zpracování  a  ochrany  vašich  osobních  údajů  mezi  

Penta  Bank,  a.  s.,  jako  správcem  a  dodavatelem  jako  zprostředkovatelem.  

5. Vaše  osobní  údaje  mohou  být  předmětem  přeshraničního  předávání  do  zemí  v  rámci  Evropské  

unie,  jakož  i do  zemí,  které  poskytují  přiměřenou  úroveň  ochrany,  a  to  v  souladu  s  ustanoveními  

příslušných  právních  předpisů.  Osobní  údaje  nepředáváme  do  třetích  zemí,  které  nezaručují  

přiměřenou  ochranu  osobních  údajů.  

6. Správce  archivuje  a  uchovává  osobní  údaje  uchazečů  o  zaměstnání  maximálně  po  dobu  tří  let  

ode  dne,  kdy  byly  osobní  údaje  získány.  V  případě  přijatých  zaměstnanců  archivujeme  a  ucho-

váváme  osobní  údaje  po  dobu  stanovenou  platnými  právními  předpisy  a  evidenčn ím  a  archi-

vačním  řádem  správce,  resp.  po  dobu,  na  kterou  dotčená  osoba  udělila  správci  souhlas,  maxi-

málně  však  po  dobu  sedmdesáti  let  od  data  narození  dotčené  osoby.  

7. Dotčená  osoba  má  následující  práva:  

Právo  na  přístup  ke  svým  osobním  údajům  

Máte  právo  požádat  nás  o  potvrzení,  zda  zpracováváme  vaše  osobní  údaje,  a  pokud  ano,  máte  

právo  získat  přístup  k  těmto  údajům  a  k  následujícím  informacím:  

 účely  zpracování,  

 kategorie  osobních  údajů,  

 příjemci  vašich  údajů,  

 dobu  zpracování  údajů,  

 informace  o  zdroji,  ze  kterého  jsme  vaše  osobní  údaje  získali.  

V  případě,  že  o  vás  zpracováváme  osobní  údaje,  máte  dále  právo  získat  přístup  k  těmto  osobním  

údajům  a  máte  právo  na  poskytnutí  jejich  kopie.  Pokud  od  nás  požadujete  také  získání  přístupu  

a/nebo  poskytnutí  kopie  vašich  údajů,  je  nutné,  abyste  to  ve  své  žád osti  výslovně  uvedli.  

Právo  na  opravu  svých  údajů  

Může  se  stát,  že  některé  informace,  které  o  vás  vedeme,  nejsou  nebo  přestaly  být  správné.  Bez  

vaší  spolupráce  se  však  samozřejmě  neobejdeme.  Z  uvedeného  důvodu  je  důležité,  abyste  nás  o  



 

každé  změně  svých  osobních  údajů  neprodleně  informovali  a  příslušné  změny  nám  také  doložili.  

Jako  dotčená  osoba  jste  totiž  odpovědná  za  správnost,  aktuálnost,  úplnost  a  pravdivost  osobních  

údajů,  které  jste  poskytli  Penta  Bank,  a.  s.  

Máte  právo  na  opravu  svých  nesprávných  a  neaktuálních  osobních  údajů  v  našich  systémech.  V  

takovém  případě  nás  neváhejte  kontaktovat,  pokud  zjistíte,  že  o  vás  vedeme  nesprávné  nebo  ne-

aktuální  informace.  

Právo  vznést  námitku  proti  zpracování  svých  údajů  

Pokud  nesouhlasíte  s  tím,  abychom  v  určitých  případech  zpracovávali  vaše  osobní  údaje,  máte  

právo  vznést  námitku  proti  takovému  zpracování.  Pokud  uplatňujete  své  právo  vznést  námitku,  je  

nutné,  abyste  ve  své  žádosti  uvedli  potřebnou  argumentaci  a  přiložili  příslušnou  dokumentaci,  

která  odůvodňuje  vaše  nároky.  Podrobnější  specifikace  vašeho  nároku  je  nezbytná,  abychom  mohli  

posoudit  oprávněnost  a  opodstatněnost  vaší  žádosti.  Po  přijetí  vaší  žádosti  jsme  povinni  vám  pro-

kázat  nezbytné  oprávněné  důvody  pro  zpra cování  vašich  údajů,  které  převažují  nad  zájmy,  právy  a  

svobodami  dotčené  osoby,  nebo  důvody  pro  prokázání,  uplatnění  nebo  obhajobu  právních  nároků.  

Právo  požádat  o  omezení  zpracování  svých  údajů  

Pokud  se  domníváte,  že  již  neexistuje  důvod  pro  další  zpracování  vašich  osobních  údajů,  máte  

právo  požádat  o  zablokování  vašich  údajů.  Jsou - li splněny  podmínky  pro  omezení  zpracování  va-

šich  údajů  podle  GDPR,  je  Penta  Bank,  a.  s.,  povinna  přistoupit  k  omeze ní  jejich  zpracování  v  přimě-

řené  lhůtě  podle  čl.  12  GDPR.  

Právo  na  výmaz  svých  údajů  

Pokud  se  domníváte,  že  určité  údaje  týkající  se  vaší  osoby  jsou  u  nás  zpracovávány  protiprávně,  

máte  právo  požadovat,  abychom  označené  údaje  vymazali.  Pokud  uplatňujete  své  právo  na  výmaz  

údajů,  je  nutné,  abyste  ve  své  žádosti  uvedli  potřebnou  argumentaci  a  přiložili  příslušnou  dokumen-

taci,  která  odůvodňuje  vaše  nároky.  Za  protiprávní  zpracování  se  považuje  pouze  takové  zpraco-

vání,  o  jehož  protiprávnosti  právoplatně  rozhodl  soud  nebo  Úřad  pro  ochranu  osobních  údajů . Je  

nezbytná  podrobnější  specifikace  vašeho  nároku,  abychom  mohli  posoudit  oprávněnost  a  opod-

statněnost  vaší  žádosti.  

Právo  na  přenos  svých  údajů  

Máte  právo  získat  své  osobní  údaje,  které  jste  nám  poskytli,  v  elektronické  podobě  ve  strukturova-

ném  formátu.  Máte  právo  požadovat,  abychom  vaše  údaje  přenesli  jinému  subjektu,  který  určíte  ve  

své  žádosti.  Právo  na  přenos  vašich  osobních  údajů  se  uplatní  v  případech,  kdy  vaše  osobní  údaje  

zpracováváme:  

 

 automatizovanými  prostředky,  tj.  elektronicky,  

 na  základě  smlouvy  nebo  vašeho  souhlasu,  

 protože  jste  je  sami  aktivně  poskytli  společnosti  Penta  Bank,  a.  s.  



 

 

Uvedené  právo  se  nevztahuje  na  osobní  údaje,  které  zpracováváme  na  základě  zákonné  povinnosti.  

Do  rozsahu  práva  na  přenos  údajů  spadají  pouze  údaje,  které  jste  nám  poskytli.  Za  poskytnuté  

údaje  se  nepovažují  tzv.  pozorované  údaje  (observed  data ), tedy  údaje,  které  byly  vygenerovány  v  

našich  systémech  na  základě  vaší  aktivity  a  prošly  určitým  procesem  zpracování.  

Uplatnění  uvedených  práv  k  osobním  údajům  

Vaše  práva  týkající  se  osobních  údajů  můžeme  uplatnit  pouze  na  základě  úspěšné  identifikace  vaší  

osoby.  Bez  úspěšného  ověření  vaší  totožnosti  nejsme  oprávněni  na  základě  žádosti  jednat.  V  pří-

padě,  že  bychom  realizovali  vaše  práva  bez  dostatečné  identifikac e,  mohlo  by  dojít  k  neoprávně-

nému  přístupu  k  vašim  osobním  údajům  a  k  porušení  vašich  práv.  Identifikaci  vaší  osoby  v  požado-

vaném  rozsahu  zajistíme  v  rámci  našich  nastavených  procesů.  

Svá  práva  týkající  se  osobních  údajů  můžete  v  Penta  Bank,  a.  s.,  uplatnit  následujícím  způsobem:  

—  osobně  v  centrále  Penta  Bank,  a.  s.,  

—  písemně,  nebo  

—  elektronicky  prostřednictvím  žádosti,  která  je  k  dispozici  na  webových  stránkách  Penta  

Bank,  a.  s.,  v  sekci  Ochrana  osobních  údajů  /  Uplatnění  práv  dotčené  osoby.  

V  žádosti  jste  povinni  uvést  všechny  potřebné  informace  a  přílohy  nezbytné  k  vyřízení  své  žádosti  

a  posouzení  vašich  nároků  týkajících  se  zpracování  osobních  údajů.  V  případě,  že  bude  vaše  žádost  

neúplná,  budeme  vás  kontaktovat  s  cílem  žádost  doplnit.  

Penta  Bank,  a.  s.,  má  na  vyřízení  žádosti  lhůtu  jednoho  měsíce  od  data  přijetí  žádosti.  Uvedená  lhůta  

může  být  v  případě  potřeby  prodloužena  o  další  dva  měsíce,  přičemž  se  zohlední  složitost  žádosti  

a  počet  žádostí.  Penta  Bank,  a.  s.,  informuje  žadatele  o  každém  takovém  prodloužení  do  jednoho  

měsíce  od  doručení  žádosti  spolu  s  důvody  prodloužení  lhůty.  Žadatel  bude  v  takovém  případě  in-

formován  o  prodloužení  lhůty  formou,  kterou  si  zvolil  pro  doručení  odpovědi  na  svou  žádost.  

Informace  požadované  žadatelem  v  rámci  uvedené  žádosti  se  poskytují  bezplatně.  Je - li žádost  

zjevně  neopodstatněná  nebo  nepřiměřená,  zejména  kvůli  její  opakující  se  povaze,  má  Penta  Bank,  a.  

s.,  právo  buď:  i) požadovat  přiměřený  poplatek  zohledňující  admini strativní  náklady  na  poskytnutí  

informací,  na  oznámení  nebo  na  provedení  požadovaného  opatření,  nebo  ii) odmítnout  jednat  na  

základě  žádosti.  

V  případě  jakýchkoli  pochybností  při  identifikaci  žadatele  si  Penta  Bank,  a.  s.,  vyhrazuje  právo  poža-

dovat  dodatečné  informace  za  účelem  potvrzení  identifikace,  případně  úřední  ověření  podpisu  ža-

datele  na  žádosti.  

8. Subjekt  údajů  má  právo  kdykoli  odvolat  svůj  souhlas  se  zpracováním  osobních  údajů,  který  

udělil  správci.  

9. Subjekt  údajů,  jehož  práva  stanovená  zákonem  o  ochraně  osobních  údajů  jsou  přímo  dotčena,  

je  oprávněn  podat  návrh  na  zahájení  řízení  o  ochraně  osobních  údajů  podle  §  100  zákona  o  

ochraně  osobních  údajů  u  dozorového  orgánu,  kterým  je:  



 

Úřad  pro  ochranu  osobních  údajů  SR  
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10. Osobní  údaje  poskytuje  dotčená  osoba  správci  na  základě  ustanovení  zvláštních  zákonů.  Po-

skytnutí  osobních  údajů  je  nezbytné  pro  plnění  povinností,  které  správci  vyplývají  z  ustanovení  

zvláštních  zákonů,  a  pro  plnění  povinností,  které  správci  vyplývají  ze  s mlouvy  s  dotčenou  

osobou.  Osobní  údaje  poskytnuté  nad  rámec  rozsahu  vyžadovaného  zvláštním  zákonem  jsou  

poskytovány  správci  dobrovolně  a  jsou  zpracovávány  na  základě  smlouvy  mezi  dotčenou  

osobou  a  správcem  nebo  na  základě  úkonů,  jimiž  se  zavádějí  předsmluv ní  vztahy  nebo  opatření  

mezi  dotčenou  osobou  a  provozovatelem  nebo  na  základě  souhlasu  uděleného  dotčenou  

osobou.  

Povinnost  poskytnout  požadované  osobní  údaje  stanoví  zejména  tyto  zákony:  

 zákon  č.  483/2001  Z.  z.,  o  bankách  a  o  změně  a  doplnění  některých  zákonů,  ve  znění  poz-

dějších  předpisů,  

 zákon  č.  595/2003  Z.  z.,  o  dani  z  příjmů,  ve  znění  pozdějších  předpisů,  

 zákon  č.  222/2004  Z.  z.,  o  dani  z  přidané  hodnoty,  ve  znění  pozdějších  předpisů,  

 zákon  č.  431/2002  Z.  z.,  o  účetnictví,  ve  znění  pozdějších  předpisů,  

 zákon  č.  311/2001  Z.  z.,  Zákoník  práce  v  platném  znění,  

 zákon  č.  461/2003  Z.  z.,  o  sociálním  pojištění,  ve  znění  pozdějších  předpisů,  

 zákon  č.  580/2004  Z.  z.  o  zdravotním  pojištění,  ve  znění  pozdějších  předpisů,  

 zákon  č.  395/2002  Z.  z.,  o  archivech  a  registraturách  a  o  doplnění  některých  zákonů.  

Ustanovení  jiných  obecně  závazných  právních  předpisů  tím  nejsou  dotčena.  

11. Rozsah  a  seznam  zpracovávaných  osobních  údajů  je  stanoven  obecně  závaznými  právními  

předpisy  nebo  je  určen  dotčenou  osobou  přímo  v  uděleném  souhlasu.  


